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ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтёрском (лобровольческом) движении

1. Общие положения
1.1. НасТоящее ПоложеНие опредеJUIет порядок организации и осуществлениrI

сош
J\b14)

волонтёрской (добровольческой) деятельности (далее - Волонтёрская деятельностъ)
на базе моУ соШ <Образовательный комплекс ЛЬ14).

1.2. Волонтёрская деятельностъ - это доброволънЕuI, безвозмездная, соци€tлъно

форме
безвозмездного выполнения работ.

1 .3. Настоящее Положение распространrIется на:
о Волонтёрский отряд и объединениrI, созданные из числа Об1"lающихся и

сотрудников ОО.
о Внешних волонтёров (физических лиц и представителей организаций),

привлекаемьIх дJuI }частиrI в мероприятиях ОО.
, Педагогических работников, координирующих волонтёрскую деятелъность.

1.4. ЩелЯми оргаНизации волонтёрской деятельности в оО явJUIются:
о Создание единой воспитательной среды, способствующей развитию

социЕrпьной активности, |ражданской ответственности и лидерскID( качеств
обуrающихся.

. Поддержка и реализация соци€lльно значимых инициатив.
о Укрепление партнёрских связей между ОО, родитеJUIми и сообществом.

1.5. .ЩеятельностЬ осущестВJUIется В соответствии с Констиryцией РФ,
Федера-гrьным законом от 29.L2.20L2 Nь 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерацип>, Федеральным законом от 05.02.2018 Nь 15_ФЗ <<о внесении изменений
в отделъные законодательные акты Российской Федерации по вопросам
доброволъчества (волонтёрства)>>, Уставом оо, Программой воспитаниrI и
настоящим Положением.

1.6. основные принципы организации волонтёрской деятельности:
добровольность, законность, безопасность, безвозмездность, уважение прав и
достоинства личности.



2. Организация и координация волонтёрской деятельности
2.|. Общее руководство и контроль за организацией волонтёрской

деятельности в оО осуществJUIет заместителъ директора по воспитательной работе.2.2. Координацию работы внутреннего волонтёрского отряда и
взаимодействие с внешними волонтёрами осуществJUIет Координатор волонтёрской
деятелъности из числа педагогических работников оо.

2.3. Функции Координатора:
о РегистраIдияи у"rёт волонтёров и волонтёрских объединений.
о Консультирование по вопросам организации мероприятий.
о обеспечение взаимодействия с организаторами rrIкольньIх мероприятий,

нуждающIжся в помощи волонтёров.
ОрганизациЯ необходимых инструктажей (по технике безопасности,
охране труда, специфике работы).

о Подготовка предложений по поощрению волонтёров.
2.4. Шя проведеншI конщретного мероприlIтиrI, требующего привлечениrI

волонтёров, ответственный педагог-организатор согласует с Координатором
необходимое количество волонтёров, их функционЕшI и условиrI уIIасти;I.

3. Порядок участия В волонтёрской деятельности
3.1. Волонтёром может быть:

. Обучающиеся и воспитанники ОО.

. Родители (законный представитель) обl^лающихся и воспитанников.
о Иной совершеннолетний |ражданин, р€вдеJUIющий цели деятельности.

4. Учёт, документация и поощрение
4.2. Волонтёрам_обуrающимся часы добровольческой деятелъности моryт

засчитыватъся в рамках программы воспитания и вноситься в портфолио.
4.з. За активное rIастие в волонтёрской деятельности могуг бытъ

предусмотрены следующие формы поощрениrI :

. Благодарственные письма и грамоты от имени администрации ОО.
о объявление благодарности на школьных мероприrlтиrtх, сайте, в Вк на

официа-tlъной странице ОО.
о Награждение сувенирной продукцией с символикой оо.
о Представление к нацрадам р€lзличного ypoBHrI.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждениrI прик€tзом

директора ОО.
5.2. Все изменения и дополнения в Положение утверждаются в том же

порядке.


