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ПОЛОЖЕНИЕ
о Штабе воспитательной работы

1. общие полол(епия
1.1. Штаб воспитательIlой работы (далее - Штаб) является коллегиальным
совещательным органом стратегического планированиrI, координации и
оперативного управления воспитательной деятельностью в моу сош
<Образовательный комплекс J\! 1 4>.

1.2. Штаб создается в цеJUIх обеспечения согласованньIх действий всех
субъектов воспитательЕого процесса, повышениrI эффективности и качества
реализации Программы воспитаЕиrI Оо, а также для оперативного решеЕия
актуаjIьных задач в сфере воспитания и социализации обучающихся и
воспитанников.
1.3. Штаб в своей деятельности руководствуется:

. Федеральным закоЕом от 29.|2.2012 }lb 273-ФЗ <об образовании в
Российской Федерации>;

. Федера,тьным законом от З 1.07.2020 Ns 304-ФЗ <<о внесении изменений
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации'' по
вопросам восtIитаниrI об1..rающихся>;

о Стратегией развития воспитаниrI в Российской Федерации
о Программой воспитани,я оо
о Уставом оо и настоящим Положением.

2. Щели и задачи Штаба
2.1. Щель: Развитие всесторонне развитой личности, создание условий для
самоопределениrI и социализации обуrающихся на основе социокультурных,
духовно-нравственЕых ценностей и принятых в российском обществе правил
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и норм поведениrI в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у об1^lающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отЕошения к культурному наследию и традициrIм
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.
2.2.Задачи:

. планирование и организация воспитательной работы ОО;

. создание условий для воспитания у обучающихся и воспитанников
активной гражданской позиции, гражданской ответственнос,[и,
основанной на традиционных культурных, духовных и HpaBcTBeEHbIx
ценЕостяХ российского общества, а также для осуществлениJI
личностЕого развития обрающихся и воспитанников

. реализация воспитательных возможностей общешкольных кJIючевых
дел, поддержка традиций их коллективного планирования,
организация, проведениrI и анализа в школьном сообществе;

. вовлеченuе обучаюtцtlхся в работу объединений, секций, клубов,
внеурочнуто деятельность образовательной организации для
ремхlзацuu Llx воспumаmельньlх возмоэtсносrпей;

. поддержка )л{енического самоуправлениrI (Hu уровне школы и
KJIaccHbIx сообществ) ;

. поддержка деятельности детских общественньгх объединений и
организаций, функционирlтощих на базе ОО;

. орzанuзацuя профорuенmацuонной рабоmьl с обучаюu4ъьмuся;

. ор?анllзацuя рабопьt ulкольньlх л,tеduа (uнmернеm сообtцесmва),

ремl]зацuя 11х воспumаmельноzо поmенцuаJла ;
. развumuе предметно-эстетической среды ОО u реаJtuзацuя ее

во с п um а m ельн blx возм oJK н ос m е й ;

. орzанllзацuя рабоmьt с семьялtu uлкольнuков u воспumаннuков uх

роdumелял,tu lutu законньlлlu преdсmавumелялtu, направленная на
совл4есmное реulенuе проблем лltчносmноlо развumuя dеmей.

Совместно с Советом по профилактике школы IIIBP осуществляет:
. организацию работы по профилактике безнадзорности и

правонарушений;
. вьuIвлеЕие детей и семей, находящихся в социаJIьно опасЕом

положении;



вовлечение обучающихся, в том числе Еаходящихся в социально
опасЕом положеЕии, в работу кружков и спортивных секций,
досуговую деятельность во вIrеурочIrое и каникулярное время, в том
числе в рамках взаимодействия с социокультурными центрами в
муниципальньж образованиях, детскими и молодежными
организациями;

развитие системы медиации для р€врешеция потенциальЕых
коЕфликтов в детской среде;

проведение мониторинга организации профилактической работы в

рамках воспитательЕой деятельности;
организацию работы по защите обуrающихся от информации,
причинrIющей вред их здоровью и психическому р€ввитию.

3. Основные направления работы
3.1. Создатrие едипой системы воспитательной работы школы.
3.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
З.3. Организ ация и проведение культурно-массовьж мероприятий,

тематических выставок, внекlrассной и внешкольЕой работы, спортивных
соревнований, конкурсов.

З.4. Организация трудовой занятости, оздоровлениrI и досуга в
каникулярное время.

З,5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением
специалистов служб системы профилактики.

3.6. Оформление информациоЕных стендов, р€вмещеЕие информации о
ДеятельЕости IIIRP на официальном сайте оо.

3.7. Систематическое информироваЕие педагогиrIеского коллектива,

родительскоЙ общественности о ходе и результатах воспитательноЙ работы в
школе.

4. План работы ШВР на учебный год разрабатывается в соответствии с
принципами и структурой рабочей программы воспитаЕия ОО,
рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом
директора.

5. Состав ШВР утверждается приказом директора ОО.
5.1 .Общее руководство IIIBP осуществJuIет директор ОО.
5.2, Члены lШВР назначаются приказом директора школы из числа

педагогов, осуществJuIющих воспитательную (в том числе
профилактическуо) работу.



5.З. В состав ILIBP входят: директор школы, заместители директора по

учебной и воспитательной работе, руководители структурных подразделений
комплекса, советник директора по воспитательной работе и работе с
детскими объединениями, старшие воспитатели I_{eHTpoB детского развития,
социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, руководители
методических объединений классных руководителей, заведующий
библиотекой, руководитель школьного спортивного клуба <Феникс>,
представитель Совета старшеклассников, инспектор по делам
несовершеннолетних (по запросу), представитель родительского комитета
оо, а также внешние соци€цьные партнеры и иЕые заинтересоваЕные
представители.

б. Обязанности специалистов штаба.
6. 1. Щиректор школы осуществJuIет общее руководство IТТВР.

6.2. Заместители директора по учебной и воспитательной работе
осуществляют:

. планирование, организацию, контроль и ан€шиз воспитательной работы
в школе, в том числе в рап,{ках реализации рабочей программы воспитания;

. организацию, контроль, анализ и оценку результативности работы
IIIBP;

. организацию взаимодействия специалистов IIIBP со службами системы
профилактики (комиссией по делаI\4 IlесовершеЕнолетЕих, органами
социальной защиты населения, здравоохранениrI, молодежной политики,
вIrутренних Дел, центрами заЕятости населениrI, администрациями
мунициrrальных образований и т.д.);

. организацию деятельности службы школьнои медиации
в образовательной организации.

6.З. Советник директора IIо воспитательной работе и работе с детскими
объединениями выполIuIет следующие должностные обязанности:

Во взаllмоdейсmвuu с залrесmumелямu duрекmора по учебной u
во спumаm ельной р аб о mе :

. rластвует в разработке и реализации и анализе рабочей программы и
календарного плана воспитательной работы в образовательной
организации, в том числе с учетом содержаниrI деятельности
Российского движения детей и молодёжи <<,Щвижение первых);. r{аствует в организации предметно-эстетической среды
образовательной организации и придание ей воспитательного
содержаЕия (центры детских инициатив) с }п{етом методических
рекомендаций по созданию цеЕтра детских инициатив;



. организовывает )п{астие педагогов, обrIающихся и их родителей
(законных представителей) в проектировации рабочих программ
воспитаниrI;

. обеспечивает вовлечецие обr{ающихся в творческую деятельЕость по
осЕовItым направлеЕиям воспитаЕия;

. )лIаотвует в организации отдыха и занr{тости Обl"rающихся в
каникулярный период;

. организовывает педагогическое стимулирование обу,rающихся к
саморе€rлизации и социаJIьно-педагогической поддержки.
с прuвлеченuем пеdаzоzuческuх ч uHbtx рабоmнuков образоваmельной

орzанuзацuu:

. )цаствует в

мероприятий,
ооразовательнои

оOр€вовательнои

предложения по
образовательного

)чреждециrI;
осуществляет координацию деятельности разли!Iных детских
общественных объединений и некоммерческих организаций,
деятельность которьж направлена на укрепление гражданской
идентичности, профилактику правонарушений среди
несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно
полезн}то деятельность., по вопросам воспитания об1,-lающихся в как в
рамках образовательной организации, так и в рамках внеурочной
деятельности и в каникулярный период;

о организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках
Всероссийского календаря обр:вовательных событий, приуроченных к
государственным и национальным праздникам Российской Федерации;

о обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся дJuI rIастия
в днях единых действий Всероссийского кal],Iендаря образовательных
событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий

различных общественных объединений и организаций;
. организует и проводит мероприятия, наrrравленные на формирование у

обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие

подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительньж,
воспитательных
предусмотренных
организации;

участвует в составлении социального Ilаспорта
организации и на основе его анализа вносит
корректировке плана воспитательной работы

работе педагогических, методических советов' в

и иных воспитательных
образовательной программой

идеологии терроризма;



оказывает содействие в создании и деятельности первичIlого отделениrI
российского движения детей и молодёжи <.щвижение первыю),
ок€lзывает содействие в формироваЕии актива школы;

. выявляет и поддерживает реализацию социальных иIIициатив
r{ащихся общеобразовательной организации (с 1^reToM актуальных
форм организации соответств}.ющих мероприятий), осуществляет
сопровождение детских социальньIх проектов, в том числе в рамках
школьного инициативного бюджетированшI;

. осуществляет взаимодействие с общественными оргаЕизациrIми по
предупреждению негативного и противоправного поведениrI
обулающихся;

. организует информирование обучающихся о действующих детских
общественных организациrIх, объединениях;

о обеспечивает взаимодействие органов школьного
педагогического коллектива, родительского

. осуществляет взаимодействие с родителями в
деятельЕости детских организаций.

7.4. Социальный педагог:
. осуществляет контроль за организацией

деятельIlости классных руководителей;

образовательной организации и дегских общественных организаций;

. организует профилактическую работу, направленнуо на выявление
социальных рисков, детей и семей, находящихся в социально опасном
положении, требующих особого педагогического внимания;

о принимает участие в разработке мер по лрофилактике социальных
девиаций среди обучающихся;

о осуществляет индивиду€шьную работу обl^rающимися,
находящимися на профилактических )п{етах различного вида (в том
числе гryтём вовлечение обулающихся в досугов}.ю деятельность во
внеурочное и каникулярное время);

. организует взаимодействие с центрами занятости населения rrо
трудоустройству детей, находящихся в социально опасном положеIlии;
ре€цизует восстановительные техЕологии в рамках деятельности
службьт медиации в образовательной организации;
составление социальЕого паспорта образовательной организации и на
основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения

самоуправления,

сообщества

части привлечениrI

профилактической

ситуации в образовательной организации с целью вЕесения



предложений по корректировке плана воспитательной работы
образовательного учреждения.
7.5. Педагог-психолог:

. организует работу с обучающимися, родитеJUIми (законными
представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом,
оказание им психологической поддержки' в том числе помощи в
разрешении межличностных конфликтов [рименением
восстановительных технологий и медиации;

. организует работу по выявлению причин возникновения проблемных
ситуаций между обучающимися, а также оказание психологической
помощи обучающимся, которые в этом нуждаю.l,ся;

о организует оказание методической помощи специаJlистам IТТRР в
работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;

. организует оказаЕие квалифицированной помощи ребёнку в
саморазвитии, самооценке, самоутверждении, самореализации;

. осуществляет консультирование педагогов и родителей (законных
представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации
обулающихся;

. организует работу по профилактике девиантного поведения
обучающихся, в том числе суицидального поведениJI, формирование
жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия,
позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтньтх
ситуаций;

. реzrлизует восстановительные технологии в рамках деятельности
службы школьной медиации в образовательной организации.
7.6, Руководитель школьного методического объединения

классных руководителей осуществляет:
. координацию деятельЕости классных руководителей по оргаЕизации

воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости
детей в каникулярное и внеурочное время.
7.7. Педагог-организатор:

a

a

организует работу органов ученического самоуправления;
организует проведение мероприя,гий, направленных на вовлечение

молодёжных общественныхобучающихся в работу детских и
организаций и объединений;
организует работу обl^rающимися, требующих особого

СОЦИ€LJЧЬНОпедагогического внимания, по средством вовлечеЕиlI их в
значимые мероприятия.



8 . Организация деятельности ШВР:
8.1.Заседания ТIIRР проводятся одиЕ раз триместр
8.2. На заседаниях тIIRР происходит планирование и оценка

деятельности специапистов ILIBP, члены IIIBP представJUIют предложеЕшI
по организации воспитательной работьт

8.3. Контроль за выполнением плана работы ТIIRР бgущgствляется
внутренней системой оценки качества образования (далее - всоко),
которая представляет собой совокушlость оценочньж процедур,
направленньгх на обеспечение качества образовательной деятельЕости,
условий, результата, выстроенньж на единой коЕцептуаIьной основе.

9. Члены ШВР имеют право:
9. 1.Принимать )п{астие в заседаншIх педсоветов, советов профилактики

в работе других рабочих групп.
9.2. Посещать вIIекJIассные, внешкольные мероприrIтиrI.
9.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
9.4, Выступать с обобщением опьiта воспитательной работы.


