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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении воспитательных событий

1. Общие полол(ения
1.1. Настоящее Положение о проведении воспитательных

Положение) разработано в соответствии с:
событиях (далее -

. ФедеральЕым законом от 29.12.2О|2 Jф 27з-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

о Федеральным законоМ от З1.07,2О20 Ns 304-ФЗ <о внесении изменений в
Федеральный закон "об образовании в Российской Федерации'' по вопросам
воспитаниrI обуrающихся>;

о Стратегией развития воспитанIбI в Российской Федерации на период до 2025 года;
. Программой воспитания образовательной организации;
о Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациrIм воспи аания и

обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодежи> (сп 2.4.з64S-20), а также
действl,тощими СанГIиН 1.2.3685-21<<Гигиенические нормативьт и требования...>;

о Уставом оо
i.2. Настоящее Положение регламентирует порядок плаЕированшI, оргаЕизации,

проведения, анаJIиза и обеспечения безопасности внеклассЕых и внешкольных
воспитательных мероприrIтий в Учреждении.

1,3, Воспитательное собьттие - это целенаправленнaш, организованнм форма
воспитательной деятельности, призваннаlI решать конкретные педагогические задачи в
рамках реЕIлизации Программы воспитания оо.

1.4. К воспитательным событиям относятся: классЕые часы, тематические вечера,
праздники, фестива.llи, конкурсы, викторины, концерты, дискуссии, спортивные
соревнования, экскурсии, соци€Lпьные акции, проектн€ш деятельность и иные
коллективные общешкольные дела.

1.5. Инициаторами проведения воспитательных событиях моryт выступать:
обу"rающиеся и органы rIенического самоуправлениrI, классЕые руководители,
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педагогические раОотники, родители (закоЕные представители) оО}пIающихся.

2. Щели и задачи
2.1. IJель: Создание условий для формирования гармонично развитой и социально

ответственнОй личности на осЕове духовно-нравственЕых ценностей цародов
Российской Федерации.

2.2,Задачи:
о Реализация осIIовных направлений и модулей Программы воспитания

Учреждения.
о Формирование у обучающихся гражданской идентичЕости, пац)иотизма,

уважения к памяти защитI]иков Отечества.
о Развитие личностного потеЕци€UIа, инициативы, творческих способностей и

самореализации обуrающихся в различньIх видах деятельности.
о Укрепление физического и психического здоровья, пропаганда здорового и

безопасного образа х(изни.
о Создание благоприятного психологического климата, условий дJUI позитивного

общения, развития коммуникативной и эмоциональной культуры.
о Вовлечение обуrающихся в социально зЕачимую деятельность, развитие навыков

сотрудничества и социаJIьЕой адаптации.
. оргашизация содержательного досуга, удовJlетворение интересов и склонностей

обучающихся.

3. Принципы оргаIIизации и проведения
воспитательные события организ}.ются и проводятся на основе следующих

принципов:
о Принцип системности и целостIlости - мероприrIтие явJUIется частью единого

воспитательного процесса Учреждения.
о Принцип добровольности и rlета интересов - )п{астие обуrающихся должно

основываться на их иЕтересах и способностях.
о Принцип личностно-ориентированного подхода - создание условий дJUI развитиlI

и саморе:rлизации каждого }п{астника.
о Принцип событийности - создаЕие ярких, эмоцион€UIьно значимьIх коллективньIх

переживаний.
о Принцип совместной деятельности - вовлечение в подготовку и проведение

мероприятия обучающихся, педагогов, родителей.
о Принцип безопасности - обеспечение охраны жизни, здоровья и

психологического благополуIиlI )ластников.

4. Организация, порядок подготовки и проведения воспитательного
события:

4.1. fIланирование:
о Все воспитательные события включаются в кЕrлендарный план воспитательной
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раооты uu и планы воспитательной раооты классных руководителей.
о Календарный план воспитательной работы разрабатьтвается заместителем

директора по воспитательной работе (вр) с учетом предложений педагогического
коллектива, оргаIIов у{енического самоуправлеЕия и родительского комитета,
утверждается директором в ЕачаIе уlебного года.

о В течение года в план могут вноситься изменения и дополЕеЕия по согласованию
с заместителем директора IIо воспитательноЙ раЬотьт.
4.2. Подготовка и проведеЕие воспитательного события:

, Для подготовки может создаваться творческ€ш группа из числа педагогов,
обучающихся и родителей.

о Проведение осуществляется в соответствии с утвержденным сценарием (планом)
с соблюдением всех норм безопасности и дисциrrлины.

5. .Щокумептациоцное обеспечение
Обязательной документацией явллотся:
Утвержденный календарный план воспитательной работы ОО.
Сценарии (планы-колIспекты) лроводимых мероприятии
приказы директора о проведении массовых, выездных мероприятий, назначении
ответственных и т.д.

о Заявления от родителей (законньтх представителей) о согласии на }частие ребенка
в выездЕых мероприrIтиях.

. Журнальт инструктажа по технике безопасности и охране жизЕи и здоровья
обуrающихся.

о отзывы, фото- и видеоматериалы по итогам проведенньrх воспитательных
событий.

б. обеспеченце безопасцости
6.1. ответственность за жизнь и здоровье обулающихся во время мероприятиJI

несут назначенные приказом педагогические работники.
6.2. Перед мероприrIтием с обучающимися 

''роводится 
обязательный инструктаж

по правилам безопасного поведения с регистрацией в соответствующем журнале.
6.З. Выездные мероприятшI (экскурсии, походы, посещения 1^rреждений

культурьт) осуществляются только после изданиJI соответствующего приказа директора.
6.4, При проведении массовых мероприятий с приглашением лиц, не являющихся

работниками или обучающимися ОО, необходимо обеспечить соблюдение Правил
внутренЕего распорядка и пропускного режима. О проведении массового мероприlIтиlI
администраЦия оо В установлеЕнОм порядке уведомляеТ правоохранИтельные органы.

6.5. ,Щежурство педагогов во время общешкольньш мероприятий реryлируется
отдельным графиком, утверждаемым директором.
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7. Подведение итогов ц поощрение
7.1. Обучающиеся, активIlо проявившие себя

меропршIтий, моryт быть поощрены:
. Объявлением благодарности Еа линейке.
. Награждением грамотой, дипломом, подарком.

7,2, Педагогические работники, эффективно организующие воспитательные
события и демонстрирующие высокие результаты, моryт быть поощрены всоответствии с Положецием о стимулирующих выплатах: объявлением благодарности,
премированием.

в подготовке и проведении
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