
ПАСПОРТ 
“Инновационные подходы к внутреннему оцениванию метапредметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования   на основе комплексного инструментария”

	1.
	Приоритетное  направление (одно) инновационной деятельности в муниципальной системе образования города Ярославля, на решение которого направлена реализация проекта
	Эффективное управление системой оценки качества образования в образовательном учреждении

	2.
	Обоснование актуальности и инновационности проекта
	Актуальность проекта обусловлена современными требованиями к системе образования, которая должна не только обеспечивать усвоение предметных знаний, но и способствовать развитию у обучающихся ключевых компетенций и универсальных умений, необходимых для успешной адаптации в быстро меняющемся мире. В приказе Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704
"О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования" приведен перечень (кодификатор) проверяемых требований к метапредметным результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования (далее- ООП ООО). В связи с этим возникает необходимость совершенствования системы внутреннего оценивания качества образования, которая должна стать комплексной, объективной,  и ориентироваться на развитие  метапредметных результатов освоения ООП ООО.
В настоящее время существующие методы оценки ограничены определением уровня предметных знаний и не позволяют полноценно измерять познавательные, регулятивные и коммуникативные результаты обучения, способность критически мыслить, умение применять знания в различных жизненных ситуациях. В этом контексте актуально создание новых подходов и комплексных инструментов оценки, способных обеспечить более точное и всестороннее представление о степени освоения обучающимися ООП ООО через метапредметные результаты.
Инновационность проекта заключается в разработке и внедрении современных комплексных инструментов внутреннего оценивания, основанных на междисциплинарных подходах, использовании цифровых технологий и аналитических методов. Такой фокус позволяет не только повысить качество оценки образовательного процесса, но и стимулировать педагогов к деятельности, направленной на совершенствование профессиональных компетенций по формированию условий для развития метапредметных результатов. В результате проект будет способствовать модернизации внутренней системы оценки качества образования, повышению ее эффективности и соответствию современным федеральным стандартам.
Таким образом, данный проект является своевременным и перспективным вкладом в развитие системы образования, обеспечивающим подготовку обучающихся к жизни в условиях современного информационного общества.

	3.
	Проблема, на решение которой направлен инновационный проект
	Проект направлен на решение проблемы недостаточной эффективности существующих методов внутреннего оценивания качества образования, которые не всегда позволяют полноценно измерять уровень освоения у обучающихся ООП ООО через метапредметные результаты. Это затрудняет объективную оценку формирования ключевых метапредметных результатов, снижает потребность педагогов в современных подходах к оценке формирования и  развития универсальных умений и навыков, необходимых для успешной адаптации в современном обществе.

	4.
	Цели, задачи и основная идея (идеи) предлагаемого проекта
	Цель: разработка и апробация инновационного комплексного инструментария внутреннего оценивания качества образования, ориентированного на измерение степени освоения ООП ООО через метапредметные результаты. 
Задачи:
· проанализировать существующие методы и инструменты внутреннего оценивания качества образования; 
· разработать и апробировать комплексный инструментарий для оценивания степени освоения ООП ООО через метапредметные результаты
· предоставить педагогам возможность  использования комплексных инструментов и технологий для оценки качества их деятельности по развитию метапредметных результатов обучения;
· апробировать разработанный комплексный инструментарий в образовательную практику и провести диагностику их использования.
Основная идея проекта:
Создать и апробировать комплексный инструментарий для внутреннего оценивания, который позволит объективно измерять и стимулировать развитие метапредметных результатов у обучающихся, необходимых для успешной адаптации в современном обществе и дальнейшего обучения. Внедрение разработанного комплексного инструментария будет способствовать повышению профессиональных качеств педагогов по развитию метапредметных результатов обучения.

	5.
	Срок и механизмы реализации инновационного проекта (основные этапы проекта-поквартальное движение к ожидаемым результатам)
	2025 год — этап подготовки и начальной реализации  
- Проведение анализа существующих методов оценки и выявление потребностей педагогического коллектива школ-участниц проекта
- Проектирование комплексных инструментов  
- Создание методических материалов для педагогов 
- Пилотное внедрение разработанных методов в  образовательных организациях - участницах проекта. 
Механизмы: экспертные группы, методические семинары, пилотные практики, обратная связь от участников.
2026 год — этап расширения и апробации  
- Масштабирование внедрения комплексного инструментария оценки на дополнительные школы и классы
- Проведение системного обучения педагогов по использованию комплексных инструментов.  
- Диагностика эффективности апробированных методов, сбор данных и обратной связи.  
- Корректировка комплексного инструментария на основе полученных результатов и рекомендаций.  
- Внедрение цифровых платформ для автоматизации оценки и анализа данных.  
Механизмы: онлайн-платформы, аналитические отчеты, обмен опытом.
2027 год — этап закрепления и систематизации результатов  
- Полномасштабное внедрение комплексного инструментария оценки в школах - участницах проекта.  
- Разработка рекомендаций по интеграции подходов в основные образовательные программы.  
- Оценка достигнутых результатов, подготовка итоговых отчетов и рекомендаций по дальнейшему использованию комплексного инструментария.  
- Распространение лучших практик через профессиональные сообщества и публикации.  
Механизмы: итоговые конференции, публикации, создание методических пособий, системы постоянного сопровождения.

	6.
	Основные измеримые результаты эффективности инновационного проекта
	1. Количество внедренных комплексных инструментов оценки — число разработанных и успешно реализованных методов и технологий внутреннего оценивания, ориентированных на метапредметные результаты
2.  Уровень профессиональной компетентности педагогов — увеличение доли педагогов, посетивших семинары, конференции по использованию новых инструментов оценки
3. Объективность и полнота оценки метапредметных результатов — повышение точности и всесторонности диагностики метапредметных результатов освоения обучающимися ООП ООО, подтвержденное результатами мониторинга (например, рост показателей успешности формирования ключевых компетенций на 20%)
4. Доля образовательных организаций, внедривших новые подходы — увеличение числа школ и классов, использующих инновационные методы оценки
5. Уровень удовлетворенности педагогов и руководителей — положительные отзывы о применении новых инструментов (минимум 75% положительных оценок по результатам анкетирования)
6. Разработка и распространение методических материалов — создание не менее 2 методических пособий, рекомендаций  для поддержки внедрения
7. Публикации и презентации результатов — публикация не менее 2 научно-методических статей и проведение 2 конференций или семинаров по итогам реализации проекта

	7.
	Описание ресурсного обеспечения проекта (кадровое, нормативно-правовое, материально-техническое обеспечение проекта)
	Кадровое обеспечение:
- руководители ОО
- заместители руководителей ОО, методисты ОО
- руководители структурных подразделений (МО)
- высококвалифицированные педагогические кадры
- естественно-географический факультет Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского
- кафедра биологии и методики обучения  Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского
Нормативно-правовое обеспечение:
- нормативно-правовые документы, регламентирующие реализацию образовательной деятельности в ОО
- локальные нормативно-правовые акты образовательных организаций-участников проекта
Материально-техническое обеспечение:
- учебные помещения, оснащенные современными средствами обучения, позволяющими обеспечить качественную образовательную и инновационную деятельность
- цифровая образовательная среда

	8.
	Описание ожидаемых инновационных продуктов: полнота описания продуктов
	1. Комплексный инструментарий внутреннего оценивания метапредметных результатов освоения ООП ООО у обучающихся включает:
- методические рекомендации (документы с пошаговыми инструкциями по внедрению инновационных методов оценки в учебный процесс и систему оценки качества образования; инструкции, практические кейсы по использованию новых инструментов)
- демонстрационные контрольно-измерительные материалы: примеры комплексных инструментов, алгоритмы и критерии оценки метапредметных результатов (таких, как критическое мышление, креативность, коммуникация, самостоятельность) 
2. Отчеты о результатах апробации и эффективности внедрения — аналитические документы с данными о достижениях обучающихся и педагогов после внедрения инновационного комплексного инструментария

	9.
	Возможные риски при реализации проекта (программы) и предложения организации-соискателя по способам их преодоления
	1. Недостаточная мотивация педагогов к внедрению новых методов оценки  
Риск: низкий уровень заинтересованности и сопротивление изменениям.  
Меры преодоления: проведение мотивационных семинаров, демонстрация эффективности новых подходов через пилотные проекты, создание системы поощрений и поддержки педагогов.
2. Недостаток компетенций у педагогов в области оценки метапредметных результатов  
Риск: низкая эффективность использования новых инструментов.  
Меры преодоления: организация системных обучающих семинаров, наставничество, обмен опытом между педагогами.
3. Несвоевременное получение обратной связи и данных для корректировки модели  
Риск: снижение качества и актуальности продуктов.  
Меры преодоления: регулярное проведение мониторинга и оценки эффективности, создание системы обратной связи с участниками проекта.
4. Изменение нормативно-правовой базы или образовательных стандартов
Риск: необходимость корректировки разработанных продуктов или их внедрения.  
Меры преодоления: постоянный мониторинг нормативных изменений, гибкое планирование и адаптация продуктов под новые требования.
5. Недостаточная информированность целевой аудитории о преимуществах проекта
Риск: низкий уровень вовлеченности участников.  
Меры преодоления: активная информационная кампания, проведение презентаций и семинаров для педагогов и руководства школ.

	10.
	Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта
	1. Улучшение системы мониторинга и анализа качества образования — автоматизация сбора и обработки данных по результатам оценки, что позволяет принимать более обоснованные управленческие решения
2. Расширение обмена опытом и лучшими практиками между образовательными организациями — создание платформ для профессионального взаимодействия педагогов и руководителей.
3. Повышение уровня доверия к системе оценки качества образования среди родителей, педагогов и руководства — прозрачность процессов оценки и объективность результатов укрепляют доверие к образовательной системе.
4. Развитие системы поддержки и сопровождения педагогов в области оценки — создание условий для постоянного профессионального роста специалистов муниципальных образовательных учреждений.

	11.
	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в МСО
	1. Проведение  обучающих семинаров  — для педагогов, руководителей школ и методистов с целью популяризации инновационных подходов и обеспечения их компетентного использования.
2. Интеграция разработанных продуктов в муниципальные нормативные документы и стандарты — для обеспечения системного использования новых методов оценки в образовательных организациях.
3. Распространение успешных кейсов через муниципальные СМИ, информационные бюллетени и отчеты — для повышения информированности педагогического сообщества, родителей и общественности о достигнутых результатах.
4. Разработка рекомендаций по масштабированию проекта на другие образовательные учреждения и районы — с учетом особенностей муниципальной системы.

	12.
	Исполнители и партнеры проекта
	Исполнители – педагогические коллективы школ № 2 и  № 83
Партнеры проекта - ФГБОУ ВО “Ярославский педагогический университет им. К.Д. Ушинского”  







