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муIIиципальное образовательное
учреждение среднrlrr общеобразова,[ельная школа

<<Образовательн ыli комплекс ЛЪ 14)

прикАз
<3 1> октября 2025 года

Об утверждении
Антикоррупционной политики
муниципального образовательного
учреждениrI средняя общеобразовательная
школа кОбразовательный комплекс Ns 14)

J\{Ъ 01- 10/69

На основании статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 ЛЪ 27З -
ФЗ (О противодействии коррупции>, в целях организации работы по
предупреждению коррупции в муниципаJIьном образовательном учреждении
средней общеобразовательной школе <Образовательный комплекс Ns 14>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Утвердить Антикоррупционн}.ю политику муниципального

образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа
<Образовательный комплекс Ns 14>, рассмотреЕную на заседании
педагогического совета 1 5. 1 0,2025 протокол ЛЪ 2 1 .

2. Разместить на официаJIьIIом сайте комплекса Антикоррупционн1по
политику муниципального образовательного учрея(дения средняя
общеобразовательная школа <Образовательный комплекс Ns 1 4)

Щиректор: о. В. Глазкова



Приложение к приказу муниципального

образовательного учреждения
срелняя общеобразовательная школа
кОбразовательный комплекс Np l4>
от ]1.10.2025 г, Л! 01-10/69

Антикоррупциопная политика
муниципального образовательного учреждения

средняя общеобразовательная школа
<<Образовательный комплекс N! 1а2

учреждения
комплекс Ns

процедур и

коррупции

1.1. Антикоррупционная политика муЕиципального образовательного

1. Понятие, цели и задачи

антикоррупционной политики

среднеЙ общеобразовательноЙ школы <Образовательный

14> представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,

конкретных мероприятий, направленных на предупреждение

в деятельности образовательного учреждениJI средней

общеобразоВательноЙ школе (ОбразовательныЙ комплекС ль 14> (далее -
организация).

политика организации (далее

днтикоррупционная политика) разработана в соответствии с Конституцией

Российской Федерации и статьей 13.3 Федерального закона от25.12.2008

Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

1.2. I-{елью Антикоррупционной политики является формирование

единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции,

1.3, Задачами АнтикоррупциоЕной политики являются:

-информирование работников организации о нормативно-правовом

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за

совершение коррупционных правонарушений;

- определеЕие основных принципов работы по предупреждению

коррупции в организации;

-методическое обеспечение разработки и реализации мер,

направлеЕных на профилактику и противодействие коррупции в организации,

- определеЕие должностных лиц организации, ответственItых за

реализацию Антикоррупчионной политики;

-закрепление ответственности

Антикоррупционная

требований Антикоррупционной политики,
работников за несоблюдение
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2. Термины и определеЕия

2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются

следующие термины и определениrI:

АнтикоррУпциоцнаяполитика-УтВержденныйвУстаЕовленноМ
порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанньlх принципов,

процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленных на предупреждение

коррупции в деятельIlости организации;

аффилированныелица-физическиеиюриДическиелица'способные
оказывать влияние на деятельность юридических и (или) физических лиц,

осуществляющих предпринимательскую деятельность;

взятка - полуlение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должЕостным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,

предоставлениlI иных имущественных прав (в том числе когда взятка по

указанию должностного лица передается иному физическому или

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу

взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия

(бездействие) входят в служебные полномочиlI должностного лица либо если

попустительство по службе;
Федеральный закон

от 25.12.2008 N9 273-ФЗ <<О противодействии коррупции>;

законодатеЛьство О противодейСтвии коррупции - Федеральный

закон оТ 25.|2.2008 Nь 27з-ФЗ <О противоДействиИ коррупции>, другие

федеральньiе закоЕы, нормативные правовые акты Президента Российской

Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской

Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов

государственной власти, Еормативные правовые акты органоЁ

государственной власти Ярославской области и муниципальные правовые

акты;
карта коррупционных рисков - представленный в табличном

формате перечень коррупционно-опасных функчий, типовых

возникающих при их реализации, должностей в учреждении,

обязанностей по которым предполагает участие работника учреждеЕия в

реализации функций, включенных в перечень, степень риска и меры по

минимизации (устранению) коррупционного риска;

комиссия - комиссиJl по противодейотвию коррупции;

ОНО В СИЛУ ДОЛЖНОСТЕОГО

действиям (бездействию),

положения может способствовать указанным
а равно за общее покровительство или

ситуации,
исполнение
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коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в

том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги

имущественного характера оказываются, или имущественные права

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иЕых лиц, если

указанные действия (безлействие) входят в служебньте полномочия такого

лица либо если оно в силу своего служебного положения может

способствовать указанным действиям (бездействию);

конфликт интересов - ситуация, при которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,

замещение которой предусматривает обязанность принимать Mepbi по

предотвращению и урегулироваIrию конфликта интересов, влияет или может

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

коrrфликт интересов педагогического работпика - ситуация, при

которой у педагогического работника при осуществении им

профессиональной деятельности возЕикает личная заинтересованность в

получении материа-,тьной выгоды или иноIо преимущества и котораявлиrIет

или может повлиять на надлежащее исполЕение педагогическим работником

профессиональныхобязанно стей

ли.tнойзаиrrтересованностыо и

(законных представителей) несовершеннолетних обулающихся,

контрагент - любое российское или иносIранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,

за исключением трудовых отношений;

коррупция - злоупотреблеttие слуrкебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиlIми, коммерческий подкуп

либо иЕое незаконное использоваIIие физическим лицом своего

должностного положениlI вопреки закоЕным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценЕостей, иного

иМУЩестваилиУслУгиМУществеЕногохарактера,иныхимУЩестВенньшпраВ

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами, Коррупцией также является

совершеЕие перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица;

вседствие
интересами

Ilротиворечия
обучающегося,

между его

родителей
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личная заинтересованность работника (представителя организации) -
возможность пол}пlения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественЕого характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником
(представителем организации) и (или) состоящими с ним в близком родстве
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник (представитель
организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями;

организация - муниципальное общеобразовательное )лrреждецие
<Средняя школа Лi: 8З>;

официальный сайт - сайт организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>, содержащий информацию о

деятельности организации, электронныи ад)ес которого вкJIючает доменное
имя, права на которое принадлежат организации;

плаЕ противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый
руководителем организации документ, устанавливающий перечень
намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки

реализации, ответствеЕЕых исполнителей и ожидаемые результаты,
разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

предупрея{дение коррупции - деятельность организации,
направленная на введение элементов корпоративной культуры,
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
лок€Lпьными нормативными актами организации, обеспечивающих
недопущеЕие коррупционных правонарушений, в том числе выявление и
послед}.ющее устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной втrасти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправлеЕиrI, институтов
гражданского общества, оргаЕизаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устраIrеЕию причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
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работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

физическое лицо, которое в

соответствиИ с ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, Другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актаl,Iи

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного

самоуправлеЕшI, учредительными документами организации и локальными

нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе

выполняет функции ее единоличного исполнительного органа;

указ Губернатора области - указ Губернатора Ярославской области

от З1.01.201З Ns 47 (О комиссиях по соблюдецию требований к служебному

поведению и урегулированию конфликта интересов),

3. Основные принципы работы
по предупреяцению коррупции в организации

3.1. АнтикоррупционнаJI политика оргаЕизации осЕовывается на

следующих основных принципах;

3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики

организации
права.

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий

Констиryции Российской Федерации, заключенЕым Российской Федерацией

междуЕародным договорам, закоЕодательству о противодействии коррупции

и иным нормативным правовым актам, примеЕимым к организации,

3.1.2. Принцип личЕого примера руководства,

ключевая роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения коррупции.

З. 1.З. Принцип вовлеченности работников,
информированность работников организации о положениях

законодательства о противодействии коррупции и их активItое участие в

формировании и реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур,

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционньiх процедур риску

коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих

снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителя и работников

в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности организации коррупционных рисков,

действующему законодательству и общепринятым нормам
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З. 1.5. Принчип эффективности аi{тикоррупционЕых процедур,

Осуществление в организации антикоррупционных мероприятий,

которые имеют Еизкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый результат.
3. 1.6. Принцип ответственЕости и Ееотвратимости Еаказания,

Неотвратимость наказаIiиJI дJUI руководителя организации и работников

вне зависимОсти от заниМаемой должНости, стажа работы и иных условий в

случае совершеIIиJI ими коррупционЕых правонарушений в связи с

исполнеЕием трудовых обязанностей, а также персоЕальная ответственность

руководителя организации за реализацию Антикоррупчионной политики,

3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности,

Информирование контрагентов) IIартнеров и общественности о

принятых в оргаЕизации аЕтикоррупционных стандартах и процедурах,

3.1 .8. Принцип постоянного контроля и регулярного моЕиторинга,

реryлярное осуществление моЕиторинга эффективЕости вi{едреЕных

антикоррупциоЕных стаЕдартов и ПРОЦеДУР: а также контроля за их

исполнением.

4, область примепения АнтиItоррупционной политики

и круг лиц, попадающих под ее лействие

4,1, Кругом лич, попадающих под действие Антикоррупционttой

политики, являются руководитель организации и работники вне зависимости

от занимаемой должности и вьiполняемых функций,

5.1, Руководитель организации является

5.,Щоляспостныелшцаорганизации,
ответственпые за реалпзацию АнтикоррупциоЕноЙ политики,

и формируемые коллегиальшые органы организации

организацию всех мероприятий, направленных

коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исходя из установленЕых задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной струкryрьт

организации ЕазЕачае,г лицо или несколько лиц, ответственных за

рЪuп"aur,r. Антикоррупчионной политики в пределах их полномочий,

5.3. основные обязанности лица (лиц), ответственЕых за реализацию

Антикоррупционной политики :

- подготовка рекомендаций дJIя принятиlI решений по вопросам

предупреждения коррупции в организации;

ответственным за

Еа предупреждение



подготовка предложений, направленных на устранение причин и

условий, порождающих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на утверждение руководителю
организации проектов локальных нормативных актов, направленных на

реализацию мер по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупциоЕных правоIrарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушении в интересах

иной организации, а также о сл)^rаях совершения

правонарушений работниками или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотреЕию деклараций о

конфликте интересов;

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам

предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных правонарушении и преступлении,

вклIочая оI]еративно-розыскнь]е мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции;

-организация мероприятий по аIrтикоррупционному просвещению

работников;
- индивидуальное консультирование работников;

- гIастие в организации аЕтикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупции в организации и подютовка соответствующих отчетных

материалов для руководителя оргаЕизации;
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или от имени
коррупционIrьж

(указать иные обязанности, обусловленные спецификой деятельности

организации, если таковые имеются).

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих

возникновениlо и распространению коррупции; вьтработки и реализации

системы мер, направленЕых Еа предупреждение и

порождающих, провоцирующих и поддерживающих

ликвидацию условий,
корруIIцию во всех ее

11роявлениях; повышения эффективности функционирования организации за
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счет сr-Iижения рискоts проявления коррупции; в организации образуется

коллегиальЕый орган - комиссия по противодействию коррупции,

противодействию коррупции

противодействию коррупции

политике).

5.5. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по

определены Положением о комиссии по

(Приложение JФ 1 к Антикоррупционной

б. Обязанпостиработников,
связанные с предупре}Iцением коррупции

6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от

должности и стажа работы в организации в связи с исполнением своих

трудовыХ обязанностей, возложеЕных на них трудовым договором, должны:

-руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной

политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционIIых правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведеЕиjI, которое может быть истолковано

окружающими как готовЕость совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в иЕтересах или от имеЕи организации;

-незамедлительно информировать IIепосредственною руководителя,

лицо, oTBeTcTBeHItoe за реализацию Антикоррупционной политики, и (или)

руководитеffi организации о слr{аях склонеЕшI работника к совершению

коррупционных правонарушении;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя,

лицо, ответСтвенЕое за реализацИю АнтикоррУпционной политики, и (или)

руководителя организации о ставшей известной работнику информации о

случаях совершения коррупционньж правоЕарушений другими работниками;

- сообщить непосредственному руководителю или лиц),,

ответствеЕному за реализацию Антикоррупционной политики, о

возможности возItикновениlI либо возникшем конфликте интересов, одной из

стороЕ которого является работник;

- (указатЬ иные обязанности, обусловленные спецификой деятельЕости

организации, если таковые имеются),

7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.1. Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в

соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом

противодействия коррупции.
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8. Внедрениестандартовповеденияработниковорганизации

8.1. В целях внедреЕия антикоррупционных стандартов поведения

работников, в организации устанавливаются общие правила и принципы

поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и

направленные Еа формирование этичного, добросовестною поведения

работников и организации в целом.
8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе

этики И служебногО поведениЯ рабо,rникоВ организации (Прилоlкение JrГч 2 к

Антикоррупционной политике).

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в

организации положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем

конфликте иЕтересов;

- индивидуальное рассмотрение и оцеЕка репутациочных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника при

Аурегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) организацией.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой

возможности возЕикновеIIи;I конфликта интересов.

9.21. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных И муниципальных нужд руководитедь организации, член

комиссии по осуществлеЕию закупок, руководитель контрактной службьi

организации, контрактный управляющий обязаны принимать меры по

недопущению любой возможности возникItовения конфликга интересов, под

которым поЕимаются сл)чаи, предусмотренньiе пунктом 9 части 1 статьи З1

Федеральною закона от 05.04.20iЗ Ns 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере

закупок товаров, рабоц услуг для обеспечения государственных и

муниципальньж нужд).
9.3. Посryпившая

заинтересованности при
в рамках уведомления о

исполнении должЕостЕых

возникновении личнои

(трудовых) обязанностей



информация, которая приводит или может привести к конфликту иЕтересов,

проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки

серьезности возника}Oщих для организации рисков и вьiбора наиболее

подходящей формы урегулирования конфликта интересов,

9.4. обязанности работников по недопущению возможности

возникновения конфликта интересов, порядок предотвращениlI и (или)

урегулирования конфликта интересов в организации установлены

Полояtением о конфликте интересов (Приложение ЛЬ З к Политике),
g.41, обязанность руководителя муниципального образовательЕого

учрежденшI средней общеобразовательной школы <<Образовательный

комплекс Jф 14> по предотвращению и

интересов, стороной которого он является,

Политикой. Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов, стороной которого является руководитель, установлен

Положением о конфликте интересов (Приложение Nч З к Политике),

9,5. ,щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется

периодическое заполнение работниками декларации о конфликте интересов,

Круг лиц, на которых распространяется требование заполнеIlия декJIарации о

конфликте интересов, и периодичность заполнениlI декларации о конфликте

интересов определяется руководителем организации с учетом мнения

комиссии по противодействию коррупции.

9.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального

рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о

возникновении личЕой заинтересованности при исполнении должностных

(труловых) обязанностей, котор€ш приводит или может привести к конфликry

интересов.
g.'7. При определеЕии наJIичия или отсутствия конфликта интересов

Ееобходимо учитывать одЕовременное наличие следующих обстоятельств:

1) наличие личной заинтересованности;

2) фактическое наJIичие у должностного лица полномочий для

реализации личной заинтересованности;

3) ншtичие связи между полr{ением (возможностью получения)

доходов или выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связаIIа

его личЕбI заинтересованность, и реаJIизацией (возможной реализацией)

должностным лицом своих полномочий.

9,8, Предупреждение конфликта интересов предусматривает:

l5

урегулированию
предусмотрена

конфликта
настоящеи

- проработанную систему антикоррупционных мер, затрудняющих

попадание работника в ситуацию конфликта интересов (например,
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установление особенностей получения подарков от лиц, заиЕтересоваЕных в

расположеЕии работника в связи с его трудовыми обязанностями);

_ внедрение проверочных процедур при принятии кадровых решении и

при распределении обязанностей на предмет возможности возникновения
конфликта интересов;

9.9. Выявление конфликта интересов мо){tет включать:

- декларирование работником наличия у него определенных (личных)

интересов; такое декларирование может осуществляться при приеме на

работу и в дальнейшем Еа регулярной основе (например, ежегодно) и (или)

ситуативно (непосредственно в случае возникновениjI определеЕных

ситуаций);

- самостоятельЕое выявление ситуаций коЕфликта интересов
подразделением (работниками), ответственным за предупреждение

коррупции в организации, путем сопоставления информации,
предоставляемой работником, со сведениjIми, содержащимися в различных
государственных и коммерческих базах данных (например, ЕГРЮЛЛГРИП,
ЕГРН и т.п.). При наличии возможности рекомеЕдуется разработать в

организации сIIециализированное программЕое обеспечение, направленное

на выявление конфликта интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10,1. Организация намерена поддерживать корпоративн}то Iý/льтуру, в

ttоторой деловые подарки, корпоративное гостеприимство) представительские

мероприrIтиlI рассматриваются только как инстр)мент для установления и

поддержаниJI деловых отношений и как проявление общепринятой

вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации.

10.2. В целях исключения Еарушения норм законодательства о

противодействии коррупции; оказания влияниJI третьих лиц на деятельность

руководителя организации и работников при исполнении ими трудовых

обязанностей; минимизации имиджевых потерь оргаЕизации; обеспечения

единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике

организации; определения единых для всех работников организации

требований к дарению и приЕlятию деловых подарков, к организации и

участию в представительских мероприятиях; минимизации рисков,
связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,

представительских мероllриятий в организации действует Регламент обмена
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деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (приложение лъ 4 к
Антикоррупционной политике).

11. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами, проводится по след}тощим направлеЕиям:

11.1.1, Установление и сохранение деловых (хозяйственных)
отношений с теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные)
отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной
репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах.

11.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в
целях снижения риска вовлечения организации в коррупционную
деятельность и иЕые недобросовестные практики в ходе отношений с
контрагецтами (сбор и аЕализ находящихся в открытом доступе сведений о
потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельности на рыЕке, участия в коррупционных скандалах и т.п.),

11,1.З. Распространение среди контрагентов программ, политик,
стандартоВ поведения, процедур и правил, направленЕых на профилактику и
противодействие коррупции, которые примеЕяются в организации,

11.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами,
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов
(антикоррупционнаrI оговорка) (Приложение ЛЬ 5 к Антикоррупциоцной
политике).

11.1,5. Размещение на официальном сайте организации информации о
мерах по предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

12. Оценка коррупционных рисков организации

12. 1 . I_{елью оценки коррупционных рисков организации являются:
12.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждениrI

коррупции специфике деятельности организации;
72.1,2. рациональное использование ресурсов, направJUIемых на

проведение работы по предупреждению коррупции;
12.1.З. определение конкретных процессов и хозяйственных операций

в деятельности организации, при реализации которых наиболее высока



вероятностЬ совершениЯ работниками коррупционЕых правонарушений и

преступлений, как в целях получеЕия личЕой выгоды,

получения вьiгоды оргаIIизацией.

12.2, Оценка коррупционных рисков организации

ежегодно в соответствии с Методическими рекомендациями

оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций,

разработанньтх Министерством труда и социального развития Российской

Федерации учетом специфики деятельности организации

Соответствующая

информация представляется в форме Карты коррупционных рисItов,

13. Антикоррупционное просвещение работников

13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения,

нетерпимости К коррупционЕому поведеЕию, повышеЕия ypoBlrjl

правосознания и правовой культуры работников в организации на плановой

основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной

пропагандЫ и антикорРупционногО коЕсультирования осуществляется

антикоррупционное просвещение.

1З.2.АнтикоррУпционноеобразованиеработниковосУЩестВляетсяза
счет организации в форме подготовки (переподготовки) и

ltвалификации работников, ответственных

Антикоррупционной политики.

i3.3. Антикоррупционная пропагаЕда осуществляется через средства

массовой информации, наружнуЮ рекламУ и иными средствами в цеJUIх

формирования у работников нетерпимости к корруflционному поведению,

воспитания у них чувства гражданской ответственности,

1З.4. Антикоррупционное консультироваIrие осуществляется в

индивидуальЕом порядке лицами, ответственными за реализацию

Антикоррупционной политики в организации, Консультирование по частным

вопрооаI4 противодействия коррупции и урегулирования конфликта

повышения

реализацию

в соответствии с Федеральным законом

бухгалтерском учете) вItутреннего контроля

18

так и в целях

осуществляется
по проведеЕию

интересов проводится в конфиденциальном порядке,

L4. Внутренний контроль и аудит

14.1. Осучествление
от 06.12.2011 Ns 402-ФЗ (о
хозяйственных операций способствует профилактике и выявпению

коррупционных правонарушений в деятельности организации,
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14.2. Задача:rци вцутренЕего контроля и аудита в целях

предупреждения коррупции являются обеспечение

достоверности финансовой (бlхгалтерской) отчетности

обеспечение соответствия деятельности организации требованиям

норМатиВныхпраВовыхактоВилокальныхнорМатиВItыхакТоВорганиЗации.
14.З. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при

формировании системы вЕутреннего контроля и аудита организации:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и

правил деятельности, которые значимы с точки зреншI работы по

предупреждению коррупции;

-контроль документировация операций хозяйственцой деятельности

организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций

в сферах коррупционного риска.
14,З.1. Контроль документирования операций хозяйственной

деятельности прежде всего связан с обязанностью ведениrI финансовой

(бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупреждение и

выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной

отчеТности'использованиепоДдельньшдокУМеЕтоВ'записЬнесУЩестВУюЩих

расходов, отсутствие первичных учетных док}ментов, исправления в

док}ментахиоТчетносТи'уничтоЖениеДокУМентоВиоТчетносТираЕее
установленного срока и т. д,

14.З.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых

операций в сферах коррупционного риска проводится в отЕошении обмена

деловыми подарками, представительских расходов, благотворительньiх

пожертвований, вознаграждений внешним консультаЕтам с учетом

обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуЕ характер которых не определен либо вызывает

сомнеIrия;

-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

развлекательцых услуц выдача Еа льготIlых условиях займов, предоставление

иных ценностей или благ внешним коцсультантам, государственItым или

муниципальным служащим,

контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждеЕия,

размер которого превышает обычную плату для организации или плату для

даЕного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от

рьшочных;

реализации мер
надежности и

организации и

работникам аффилированньтх лиц и
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- сомнительные платежи наличными деньгами.

15. Сотрулничество с контрольно - надзорными и

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрулничество с контрольно - надзорными и

правоохранительными органами является важным показателем

деиствительнои приверженFlости организации декларируемым

антикоррупционным стандартам поведения.

15.2. Организация принимает на себя публичное обязательство

сообщать в правоохранительные органы обо всех случмх совершениrI

коррупционных правонарушений, о которых организации стаJIо известно.

15.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от

каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно -

надзорньlе и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению,

совершении или совершенном коррупционном правонарушении или

преступлении.
15.4. Сотрулничество

правоохранительными органами также осуществляется в форме:

-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

тrадзорныХ и правоохраЕительныХ органоВ при проведеItии ими коЕтрольно -

надзорных мероприятий в отношении оргаЕизации по вопросам

предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия чполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

разыскные мероприrIтия.

15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку

правоохранительным органам в вь]явлении и расследовании фактов

коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранеЕию и передаче в

правоохраЕительные органы док}меЕтов и информации, содержащей данные

о коррупционных правонарушениrIх и преступлениях.

работники не допускают15.б. Руководитель организации и

вмешательства в деятельЕость должностных
правоохранительЕых органов,

надзорными и

лиц контрольно - надзорных и
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16. OTBe,l,cTBeH ность работников
за несоблюдение требований антикоррупционной политики

16.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы

законодательства о противодействии коррупции.

16.2. Руководитель организации и работпики вне зависимости от

занимаемой должности в установлеIIном порядке несут ответственность, в

ТоМчислеврамкахаДМинистраТиВногоиУГолоВноГоЗаконоДаТелЬсТВа
российской Федерации, за несоблюдение принципов и требоваЕий настоящей

Антикоррупционной политики.

17. Порядок пересмотра и внесеllиrI изменеrrий

в АнтикорруIlционную политику

17,1. Организация осуществляет регулярныи мониторинг

эффеrtтивности реализации Антикоррупционной политики,

17.2. .Щолжностное лицо, ответственное за реЕ}лизацию

АнтикоррупциоЕной политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по

предупреждению коррупции в организации, Еа основании которого в

настоящ},ю Днтикоррупционную политику могут быть внесены изменениrI и

дополнения.
17.З. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может

проводиться в случае внесениrI изменеЕий в трудовое законодательство,

законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно

- правовоЙ формы или организациоЕно - штатной структуры организации,
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Приложение Nе 1

к Аriтикоррупционной политике
муциципмьного
образовательного 1"rреждения
срелнеЙ общеобразовательноЙ
школы <Образоввательный
комrшекс N9l4)

положение
о комиссии по противодействию коррупции

муниципального образовательного r{реждения средней

общеобразовательной школы (образовательный комплекс ль 14>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции

муниципальЕого образовательного учреждения среднеи

общеобразоВательItоЙ школЫ <ОбразоватеЛьного комплекса N9 14> (далее -
Положение о комиссии) разработаЕо в соответствии с положениlIми

Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции,

иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.2, Полоrкение о комиссии определяет цели, порядок образования,

работы и полномочия комиссии по противодействиtо коррупции,

1.З. Комиссия образовывается в целях:

- выявлеЕия причиЕ и условий, способствующих возникновению и

распро странению 1(оррупции;

- выработки и реализации системы мер, Itаправленных на

провоцир},ющих ипредупреждение и ликвидацию условиЙ, порождающих,

поддерживающих коррупцию во всех ее проявленшIх;

- недопущеЕия в оргаЕизации возникновения причин и условии,

порождающих коррупцию ;

- создания системы предупреждения коррупции в деятепьности

организации;

- повышения эффективности функционирования оргалIизации за счет

снижения рисков проявления коррупции;

- предупреждения коррупционных правонарушениЙ в организации;

- участия в пределах своих полномочий в реаJIизации мероприJIтий по

предупреждению коррупции в организации;

- подготовки предложений по совершенствованию правового

регулирования вопросов противодействия коррупции,

1.4. Щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с

Констиryцией Российской Федерации, междуЕародными договорами
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Российской Федерации, законодательством о противодействии коррупции и

настоящим Положением о комиссии.

2. Порядок образования комиссии

2. 1 . Комиссия является постоянно действующим коллегиЕLIIьным

органом, образованным для реализации целей, указанных в пункте 1,З

Еастоящего Положения о комиссии,

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя,

секретаря и членов комиссии.

2.З. Председателем комиссии Еазначается один из заместителеи

ответственItый за реЕIлизациюруководителя организации,

Антикоррупционной политики.

2.4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом

организации. В состав Комиссии включаются:

- заместители руководителя организации, руководители структурных

подразделений;

- работники кадрового, юридического или иного подразделеЕия

организации, определяемые руководителем организации;

-руководитель контрактной службы (контрактный управляющий)

организации;
2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии,

2.6.ПорешениюрУкоВоДителяорганизацииВсостаВкоМиссии
включаются:

- представители общественной организации ветеранов, созданной в

организации;

- представители
организации;

- члены общественных советов, образованных в организации,

3. Полномочия Комиссии

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:

профсоюзной организации, действующей в

- разрабатывает и координирует мероприятия по предупре)tдению

коррупции в организации;

- рассматривает rrредложения структурЕых подразделений организации

о мерах по предупреждеЕию коррупции;

- формирует перечень

противодействия коррутrции;

мероприятии для включения в план

- обеспечивает контроль за реализациеЙ плана противодействия
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коррупции;

- готовит предложения руководителю организации по внесению

изменений в локальные Еормативные акты в области противодействия

коррупции;

- рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов

локальЕых нормативных актов организации при спорной ситуации о наличии

признаков коррупциогенности;

- изучаеъ анализирует и обобщает поступающие в комиссию

документы и иные маIериалы о коррупции и противодействии коррупции и

информирует руководитешI организации о результатах этоЙ работы;
3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с

совершенствованием организации работы по осуществлению закупок

товаров, рабоц услуг организацией.

4. Организация работы Комиссии

4.1. ЗаседанИя КомиссиИ проводятсЯ в соответствии с планом работы

комиссии, но не реже одного раза в квартал. председатель комиссии, по мере

необходимости, вправе созвать внеочередное заседаЕие комиссии. Заседания

могут быть как открытыми, так и закрытыми,

государственной
общественными

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью

комиссии, организует рабоry комиссии, созывает и проводит заседания

комиссии, представляет комиссию в отношениях с органами

власти, органами местного самоуправления, организациями,

объединениями, со средствами массовой информации.

4,З. На период времеЕного отсутствия председателя комиссии (отпуск,

временнаJI нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности

исполняет один из заместителей председателя комиссии,

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных

матери€Iлов к заседаниjIм комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии,

учет поступивших док}ментов, доведение копий протоколов заседаний

коМиссииДоеесостаВа'атакжеВыполн,IетпорУчени,IпредседатеjUI
комиссии, даЕные в пределах его полномочий.

4,5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск,

временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности

возлагаются на одного из членов комиссии.

4.6. Членьт комиссии осуществJUIют свои полномочиlI

непосредственно, то есть без права их передачи иItым лицам, в том числе и на

время своего отсутствия.
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4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более

половины от общего числа члеЕов комиссии.

4.8. Решения комиссии принимаются простым большицством голосов

присутствующих на заседании членов комиссии.

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными
правами.

4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии

является решающим.
4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые

подписывают председательствутощий на заседании и секретарь комиссии.

4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в

письмеЕном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит

обязательному приобщению к протокоJry заседаIlия комиссии.

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается
(рассматривалась) комиссией.

4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может

быть использована только в порядке, предусмотренном федеральньтм

законодательством об информации, информатизации и защите информации,

4.15. Организационно-техническое и информациоЕно-анаJIитическое

обеспечение деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений

(работник) организации.
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Приложение Л! 2
к Антикоррупционной политике
муницип:rльного образовательного

)лреждения средней общеобразовательной
школы (Образовательный комп,rекс Ns l4)

Кодекс
этики и служебного поведения работников

муниципального образовательного }пrреждения средней
общеобразовательной школы <Образовательный комплекс ЛЪ 14>

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муItиципальною
образовательною учреждения среднеи общеобразовательной школы
(образовательного комплекса N9 14) (далее - Кодекс) разработан в соответствии с
лоложениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых
attToB Российской Федерации, и основан на общепризнанных нравственных
принципах и нормах российского общества и государства

1.2. Itодекс представляет собой свод общих профессиональных принциIIов и
пра]Jи.JI поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам
незаtsисимо от занимаемой доллtности.

1.3, Кахiдый работник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положеЕий Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе
оItиДаТЬ от работника IIоведения в отношениях с ним в соответствии с положениями
Кодекса.

1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих
взаимоотношений в организации, основаIlЕых на общепринятых нормах мор€rли и
нравственности.

1.5, Кодекс призван повысить эффективность выполЕения работниками своих
трудовых обязанностей, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса
,tl]лrlс,гся одниl!,I из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и
трудовой дисциплины.

2. Основцые обязанности, принципы
и правила служебного поведения работников

2.1. ,Щеятельность организ ации и ее работников основывается Еа следующих
llрl.illципах профессиональной этики:

- закоI11iость;

профессионализм;
LIезависимость;
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- добросовестность;

- конфиденциальность;

- информирование;

- эффективный внутренний контроль;

- справедливость;

- ответственность;

- объективность;

- доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе,
2.2. В соответствии со статьей 2l Трудового кодекса Российской Федерации

работник обязан:

Еепосредственному

угрозу жизни и

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

отве,гственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо

руководителю о возникЕовении ситуации, представляющей

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

третьих лиц, находящеюся у работодателя, если работодатель несет ответственность

за сохранность этого имущества).
2.З. Работники, сознаваrI ответственЕость перед гражданами, обществом и

государством, призваны:

- исходитЬ из тою, что признаНие, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданиЕа определяют осповной смысл и содержание деятельЕости

организации;

- соблюдать Констиryцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации и Ярославской области, не допускать нарушение законов и

иных нормативных правовых актов исхом из политической, экономической

целесообразности либо по иным мотивам;

обеспечивать эффективную рабоry организации;

- осуществлять свою деятельЕость в пределах предмета и целей деятельности

организации;

- при исполнении трудовых
либо профессиона.ltьным или

обязанностей не оказывать предпочтения каким-

социальным группам и организациям, быть
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независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социаJIьных
групп и организаций;

- исключать действия, связаЕцые с
имуществеItных (финансовых) и иЕых
добросовестному исполнению ими должностных

- соблюдать беспристрастность, исключающ}.ю возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соб;rюдать нормь] профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявJIять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям цародов России и
других государств, r{итывать культурные и иные особенности различных
этнических, социаJIьных групп и конфессий, способствовать мея(национальному и
межконфессионаJIьному согласию;

- воздерживаться от поведенияJ которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитеIу
организации;

- Ее использовать должностное положение для оказания влиlIния на
деятельность государствеIlных органов, оргацов местного самоуправленшI,
организаций, должЕостных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок

руководителя организации, если этоотIIошении деятельности организации, не
входит в должностные обязанности работника;

- соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной
информации и публичных высryплений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе организации, а также оказывать
содействие в получении достоверной информации в установленцом порядке;

- противодействовать проявлеЕиям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии
коррупции;

- проявлять при исполнении трудовых обязацностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, как согласие принrIть взятку или как просьба о даче
взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

влияЕием каких-либо личных,
интересов, препятствующих

обязанностей;

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
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- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы
обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,

услуги материального характера, плату за развлечения, отдьж, за пользоваЕие
транспортом и иные вознаграждения);

принимать меры 1]о недолущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которм приводит
или может привести к конфликry интересов, уведомлять своего непосредственного

руководителя о возникшем конфликте интересов иIIи о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

2,5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
соблюдении действующих в организации Еорм и требований, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности иЕформации, за несанкционированЕое

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в

связи с исполнением им трудовых обязаЕностей.
2.6, Работник, наделенныи организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться бьтть для
них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать

формированиrо в организации либо ее подразделении благоприятного для
эффеrtтивной работы морально-психологического климата.

2,7. Работник, наделенныи
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим

подавать пример честности, беспристрастности и

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности
пол}tтических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

в пределах своих rrолномочий принимать

урегуJlированию конфликта интересов в случае,
возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или

организационно-распорядительными

личным поведением
справедливости;

меры по предотвращению или
если ему стмо известно о

NIo}IteT привести к конфликту интересов.
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3. Рекомендательные этические правила поведения работников
з.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных

полоrкений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личн}.ю и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В своем поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказьтваний и действий дискриминационного характера по
приЗнакаМ пола, Возраста, расы, национальности, языка, граЖДанства, соци€lльного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

-грубости, проявлений пренебрежительного тона, заЕосчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, Еезаслуженньж обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, преIuIтству,ющих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- приЕятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного
служебного общения с гражданами.

3.3. Работники призваны способствовать своим слуэкебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с |ражданами и коллегами.

З.4, Внешний вид работника при исполнении им трудовьlх обязанностей в

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать

уважительному отношению граждан к организации, а также, при необходимости,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,
традиционность, аккуратность.

4. ответствеЕность за нарушение положений Кодекса

положений настоящего Кодекса подлежит4.1. Нарушение работниками
N,lopaJlbнoMy осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях,
llредусI!,Iотренных федеральными законами, нарушение полояtений Кодекса влечет
применение к работнику мер юридической ответственности.

4.2, Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при ЕазначеЕии
поощрений, при I.Iаложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке
эффективности его деятельности.

4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение
служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-
опасной ситуации.
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4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциплинарн},ю, административЕую, гражданско-правовую и уголов[Iую
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с

настоящим Кодексом, он долrкен обратиться за консультацией фазъяснениями) к
своему непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое
подразделение организации, либо к должЕостному лицу, ответственцому за

реализацию Антикоррупционной политики.
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Приложение Лi: 3

к Антикоррупционной политике
муниципального образовательного

учреждения средней общеобршовательной
школы <Образовавтельный комплекс }Ъ
l4)

Положение о конфликте интересов
му}IициIIального образовательного учреждения средней

общеобразовательной шкоJIы <Образовательный комплекс Л! l4)

1.1. Настоящее Положение о

образовательном r{реждении

1. Щели и задачи Положения

конфликте интересов в муниципальном
среднеЙ общеобразовательноЙ школе

(Образовательный комплекс Ns 14) (далее - Полох<ение о конфликте интересов)

разработано в соответствии с положениями Itонституции РоссиЙскоЙ Федерации,
Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, Кодексом этики и служебЕого поведения работников
организации и основано на общепризнанных HpaBcTBeHHbix принципах и нормах

российского общества и го сударства.

1.2. Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в

отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности,
связанные с осуществлением ими своих трудовых обязаЕностей, или допускать
использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в

Уставе организации.
1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть

независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию.
1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта

интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и
коордиЕацию действий всех структурных подразделений организации.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов

Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:

- создание комиссии
образовательных отношениЙ

по урегулированию споров между участниками
(далее - Комиссия) в целях урегулированиrI

отношений по вопросамразногласий между участниками образовательных

реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта

интересов педагогического работника,, применения локальных нормативных актов,

об],калования решений о применении к обучающиN,Iся дисциплинарl]ого взыскания.
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Itомиссия создается из равного числа представителей соверIленнолетних

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенЕолетних

обучающихся, работников организации, осуществляющих образовательную

деятельность.
строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей,

установленных закоЕодательством, Уставом организации, иными локаJIьными

нормативными актами, должностными инструкциrIми;

- утверждение и поддержание организационной структуры организации,

liо,горая четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

- распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между

руководителем и заместителями руководителя организации;

- вьlдаLlа определенному кругу работников доверенностей на совершеttие

дейс,r,вий, отдельных видов сделок;

- распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы

искJпочить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность

совершения правонарушений и преступлений и осуществления иных
противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;

впедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее

оT,ветственны ,I и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в

организации информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической,

управленческои и инои отчетности;

- исключение действий, которые приведут к возникновению конфлиttта

интересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться от

участия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или)

организации, с которыми руковолитель организации и работники либо члены их

семей имеют личные связи или финансовые интересы;

- представление гражданами при приеме на должЕости, включенные в

Перечень должностей муниципального образовательного учреждения Средняя

общеобразовательнaш школа <Образовательный комплекс < 14> с высоким риском
коррупционньiх проявлений, декларации конфликта иЕтересов (Приложение 1 к
ПололселtиIо о конфликте интересов);

- представление ежегодно в срок до З0 апреля работниками, замещающими

должности, включенные в Перечень должностей муниципмьного образовательного

учре}кдения Средняя общеобразовательная школа (Образовательный комплекс ((

l4) с высоким риском коррупционных rrроявлений, декларации конфликта

интересов;

запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет

c-ltylIteбtlyto или коN,Iмерческую тайrrу, для заключения сделок третьими лицами.
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3. обязанности
руководителя организации и работников

по предотвращению конфликта ицтересов

з.1. В целях предотвращения конфликта интереOов руководитель организации
и работники обязаны:

- исполнять обязанности с rrетом разграничения полномочий, установленных
локальными нормативными актами организации;

-соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава
организации, локаJIьных нормативных актов организации, настоящего Положения о
конфликте интересов;

- при принятии решений по кадровым, организациоЕно-lехническим,

финансовым, материаJIьно-техническим вопросам, либо при подготоtsке проектов
таких решений руководствоваться итlтересами оргаЕизации без 1-leTa своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут
привести к возникновению конфликтных сиryаций, в том числе не поJýцать
материальной и (или) иной выгодьт в связи с осуществлением ими трудовых
обязанностей;

- уведомлять руководителя организации о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных (трудовьж) обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему
станет об этом известно,
возникновении личной
должностных (трудовых)

в письменной форме. Форма уведомления о о

привести к конфликту интересов, приведена в Приложении з к Положению о
конфликте интересов;

обеспе.tивать эффективность управления финансовыми, материальными и
кадровыми ресурсами организации;

- исключить возможцость вовлечения оргаЕизации, руководитеJUI организации
и работников в осуществление противоправной деятельности;

-обеспечивать максимально возможную результативность при gовершеЕии
сделок;

- обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой
инфорIuации;

своевременно рассматривать доотоверность и объективность негативной
информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках,
осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появлениlI негативной

заинтересованности
обязанностей, которая

при исполнении
приводит или может

или недостоверной информации;



- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в
соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;

- предоставлять исчерпывающую информацию по вогlросам, которые могут
стать предметом конфликта интересов;

- обеспечивать
организации;

сохранность денежных средств и другого имущества

- обеспечи,гь своевременное выявление конфликтов интересов на самых
ранних отадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны
организации, руководителя организации и работников.

З.2. Руковолитель муниципального образовательного учреждения Средняя
общеобразовательная школа <Образовательный комплекс << 14>>

возI]икновении личной заинтересованности rrри исполнении
обязанностей, которая приводит или MoIteT привести к конфликту интересов,
директору департамента образоания мэрии

функции и полномочия }п{редителя организации,
города Ярославля, ре.lJIизующего

4. Порядок предотвращения
или уреryлирования конфликта интересов

4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов в педагогической
деятельности осуществляется Комиссией по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений.

4.1l. Рассмотрение уведомления руководителя
соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения

утверItденном Указом Губернатора области.
4.2. Работники должцы без промедления сообщать о любьiх конфликтах

интересов руководителю организации и должностному лицу, ответственному за

реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до
получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут
помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур
и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретЕом случае зависит от
характера самого конфликта

4.4.

состоять в:
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уведомляет о

должностных

организации, поданного в
осуществляется в порядке,

4.3. Лицо, ответствеЕное за реализацию Антикоррупционной политики, не
позднее семи рабочих дней со дЕя поступления сообщения должно выдать

работниttу письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.
Предотвращение или урегулирование конф:rикта интересов может

- ограничении доступа работника к конкретной информации, KoTopall может
затрагивать личные интересы работника;
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- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или
временное) от }п{астия в обсуждении и процессе принJIтия решений по вопросам,
Itоторые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с трудовыми обязанностями;

- переводе работника на должность, IIредусматривающую выполнение
трудовь]х обязанностей, не связанных с копфликтом интересов;

- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;

- увольнении работника по инициативе работодателя за совершение

дисцип.rIинарного проступка:, то есть за неисполнение или ненадлежащее
Ilспо"ltнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.5. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Прилоrrtении 2 к
ГIолоlttению о конфликте интересов,
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Приложение l к Положению о конфликте
интересов в
муниципальном образовательном

учреждении средЕей общеобразовательной
школы <Образовательный комплекс Ns 14)

Щекларация кошфликта интересов
перед заполнением настоящей .щекларации я ознакомился с

Антикоррупционной политикой муниципального образовательного учреждения
сРеДней общеобразовательной школы <Образовательного комплекса ЛЪ 14>; мне
понятны Кодекс этики и слркебного поведения работников организации, Положение
о конфликте интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового
го степриимства организации.

(лодпись работника)

Кому:
(указьiвается ФИО и должность
руководителя организации)
От кого
(ФИО работника, заполнившего Декларацию)
Щолiкность:
Щата заполнения:
Декларация охватывает период времени с .......... по .

с приведенными ниже вопросами и
Ответ <да> необязательно означает

Необходимо внимательЕо ознакомиться
ответить (да) или ((нет> на каждый из них.
налиаIие конфликта интересов, но вь]являет вопрос, заслуживающий дальнейшего
обсуяtдения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам ((да> в
l.IecTe, отведенном в конце первого раздела формьт.

llонятие (родственники>, используемое в !екларации, включает таких Ваших
родственников, как супруг(а), родители (в том числе приемные), дети (в том числе
приемные), братья и сестры, а таюке братья, сестры, родители, дети супругов и
супруги детей.

Ща Нет

Впешние иIlтересы или активы

l. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов yarpu"n"""" 1a*"ru
директоров, правления) или исполЕительными руководителями (директорами,
заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так
и на основе гражданско-правового договора) какой-либо из перечисленных ниже
организаций:
1.1. Организации, находящейся в
(Hall,ueHoBaHue орzанuзацuu) (ПОДряДЧИКе,
т.п,)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и
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I.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловь]е отношения с (Hatt]tleHoBattue

o1эeaHttзaLltttt) или ведет с неЙ переговоры?
1.3. Организации, являющейся конкурентом (Halu'leHoBaHue

ореанtlзацuu)?

\.4. Организации, в отношении которой (наименование
организации) осуществляет функции контроля и надзора,
экспертные оценки?
1.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с (наименование организации)?
2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управленшI
или исполнительЕыми руководителями, работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так
и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного
года в какой-либо из перечисленных ниже организаций:
2,|. Организации, находящейся в
(Halu,teHoBaHue орzанuзацuч) (ПОДРЯДЧИКе,
т.п.)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и

2.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возМожносТь построить ДелоВые отношениrI С (HauluteHoBaHue

орzанtвацuu) или ведет с неЙ перегоВоры?
2.З. Организации, явлlIющейся конкурентом (наtлленованuе

орzанuзацuu)?

2.4. Организации, в отношении
орzанtlзацuu) осУщестВляет фУнкции
экспертные оценки?

котороЙ (нашменованuе

контроля и надзора,

2.5. Организации, выступающей стороЕой в судебном или
арбитражном разбирательсT ве с (H allMe H oB aHu e о р z анuз ацuч)?

З. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар акциями
(долями, паями) или любыми другими финансовьтми иЕтересами какой-либо из
перечисленных ниже организаций:
З.1 Организации, цаходящейся в
(HauM eHoBaHue орzанuзацuu) (ПОдрядчике,
т.п,)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и

З.2 Организации, которая может быть заиЕтересована или
ИЩеТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОСТРОИТЬ ДеЛОВЫе ОТНОШеНИrI С (Hatи,teHoBaHue

орzанttзацuu) или ведет с ней переговоры?
З.З Организации, явлlIющейся конкурентом (HaaMeHoBaHue

орzанtвацuu)?

КОТОРОЙ (HattMeHoBaHue

контроля и надзора,
З.4 Организации, в отношении
орzанtвацuч) осуществляеТ фУнкции
экспертные оценки?
З,5 Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательс'Iве с (HaltшelolaHue орzанtlзацuч)?
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Еслu Bbt uлu Валuu роdсmвеннuкu влаdееmе прялtо uJtu как бенефuцuар
акLluяJуlu (dолямu, паямu) uлu любьlмu dруzttмu фuнансовьlмu uнmересалru в
перечuсленньtх орzанuзацuях u связанная с эпuJу, сumуацuя конфлuкmа uнmересов
была уреzулuрована (преdоmвраulена), укасtсumе свеdен|lя об эmом в конце первоzо
разdела формьt.
4. Собираетесь ли Вьт или Ваши родственники стать владельцем акций (долей,
паев) или любых других финансовых интересов в течение ближайшего
каленларного года в какой-либо из перечисленных ниже организаций:
4.I. Организации, находящейся в
(HalrMeHoBaHue орzанuзацuч) (ПОДРЯДЧИКе,
т,п.)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и

4.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ИЩеТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОСТРОИТЬ ДеЛОВЫе ОТНОШеНИJI С (начменованuе

орzанuзацuu) или ведет с неЙ переговоры?
4.З. Организации, явJuIющейся конкурентом (HmlMeHoBaHue

орzанuзацuu)?

4.4. Организации, в отЕошении которой (HatlMeHoBaHue

орzанuзацuч) осуществляет функции контроля и надзора,
экспертные оценки?
4.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитрахсном разбирательстве с (наuменованuе орzанuзацuч)?

5. Ипtеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные
обязательства перед какой-либо из перечисленных ниже организаций:
5.1. Организации, находящейся в
(tl auMeHoB aHue орzанuзацuч) (подрядчике,
т.п.)?

деловых отношениrIх
консультанте, клиеЕте и

5.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ИЩеТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОСТРОИТЬ ДеЛОВЫе ОТНОШеНИrI Q (HatlMeHoBaHue

ореанtвацuu) или ведет с неЙ переговоры?
5.3. Организации, являющейся конкурентом (HauMeHoBaHue

орzанlвацuu)?

КОТОРОИ \HcluMeHoBaHLle

контполя и надзоDа-
5.4. Организации, в отношении
орzанuзацuu) осуществляет функции
экспертнь]е оценки?
5.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательс^Iве с QlaLLlreHoBaHtte орzаrtttзаtluч)?

6. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принlIть Еа себя какие-либо
имущественные обязательства перед какой-либо из перечисленных ниже
организациЙ в течение ближаЙшего календарного года):

деловых отношениях
консультанте|' клиенте

б. i. Организации, Еаходящейся в
(нашиенованuе орzанuзацuч) (подрядчике,
т,п.)?

с
и

6.2, Организации, которая может быть заинтересована или
ИЩеТ ВОЗМОЖНОСТЬ IIОСТРОИТЬ ДеЛОВЫе ОТНОШеНИЯ С (Hall,veHogaчlte
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ор2а] lL!за-L|LпL) или ведет с ней переговоры?
6.3. Организации, являющейся конкуреЕтом (HauMeHoBaHue

ореанuзацuч)?

6.4. Организации, в отношении
орzанtвацuu) осуществляет функции
экспертные оценки?

КОТОРОЙ (HauMeHoBaHue

контроля и надзора,

6,5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве Q (наш,tенованuе ореанuзацuч)?

7. Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим
какоЙ-либо из перечисленных ниже организациЙ:
'7 .I. Организации, находящейся в
(rtauMeHoBaHue орzанuзацuч) (ПОДрядЧИКе,
т.п.)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и

7.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ИЩеТ ВОЗМОжность ПОСТРОИТЬ ДелоВые ОТЕОшения Q (нашленованuе

ореанuзацuu) или ведет с неЙ переговоры?
7,З. Организации, явJuIющейся конкурентом (наuменованuе

орzанlвацuu)?

КОТОРОЙ (HauMeHoBaHue

контроля и надзора,

'7.4. Организации, в отношении
орzанuзацuu) осуЩествляет фУнкции
экспертные оценки?
1.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с (HalLMeHoBaHue орzанuзацuu)?

8. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение
ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо из
перечисленных ниже организаций :

8.1. Организации, находящейся в
(HauMeHoBaHue орzанtвацuч) (пОДрядчике,
т.п.)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и

8.2. Организации, KoToparl может быть заинтересована или
ИЩеТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОСТРОИТЬ ДелОВЫе отнОШеНИЯ С (HauMeHoBaHue

орzалtuзацuu) или ведет с неЙ переговоры?
8,З. Организации, явJuIющейся конкурентом {начменованuе
орzанuзацuu)?

8.4. Организации, в отношении которой {Hatu,teHoBaHue

орzанlвацuu) осуществляет функции коЕтроля и надзора,
экспертные оценки?
8.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательс^rве с (HalbMeHoBaHue орzанuз ацuu)?

Отцошения с государственными органами

1. Является ли кто-либо из
государственного органа,
политику / принимающего

Ваших родственников работником
реализующего государственную
решения, которые затрагивают
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сферу деятельности и интересы (HauMeHoBaHue орzанчзаtlut|?

2. Яв.ttяется ли Iсо-либо из Ваших родственников работником
государственного органа, осуществляющего контрольно-
НаДЗОРНЬlе фунКЦИИ В ОТНОШенИИ (ltat[vrcuoBaHtte орzанчзаtluф?

Равные права работников
L Работают ли в (наuлаенованuе орzанtвацuu) Ваши родственники:
1.1. ПодВашим непосредственным руководством?
1 .2. Под Вашим руководством?
1.З. I-Ia лlобых иных должностях?
2, Занимают ли Ваши родственники в (Haul,teHoBaHue орzанtвацuu)

должности, предусматривающие Вашу возможность влиять на
уровень оплаты их труда, карьерное продвижение,
осуществлять контроль
обязанностей?

выполнения ими трудовых

з. Работают ли в
вы или Ваши
обязательства?

(tlatblleHoBaHue орzанuзаtlчu) лицаJ перед которыми

родственники имеlот имущественные

Подарки и деловое гостеприимство

1. Получали ли Вы или Ваши родственники подарки или знаки делового
гостеприимства от:
1.1. Организации, находящейся в
(HatшeHoBaHue орzанttзацuu) (подрядчике,
т.п.)?

деловых отношениях
консультанте, клиенте

с
и

|.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с (наlшенованuе

ореанuзацuu) ИЛИ ВеДеТ С НИМ ПеРеГОВОРЫ?
1.З. Организации, явJUIющейся конкурентом (Hatи,teHoBaHue

ореанtвацuч)?

КОтОрой (HattMeHoBaHue

контроля и надзора,
|.4. Организации, в отношении
орzанtвацuu) осуществляет функции
экспертные оценки?
1.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с (HalMeHoB aHue орzанtвацuч)?

Иное

1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

указанньlх выше, которые вызывают иJIи могу,г вызвать
Itонфликт интересов или могут создать впечатлеrIие, что Вы
принимаете решения под воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили <ДА> на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.



заявленuе
Насmояlцuм по dmв ерэlсd аю, чmо :

- dанная dекларацuя заполнена мною dобровольно ч с моеzо соzласuя;
- мне поняmны все выulеуказанньlе вопросы;
- моu omaembl u любая пояснumельная uнформацttя являюmся полньtл41l,

прав duвьtмu u правлдlьньlмu.

Подпись: ФИо:

,Щосmоверносmь u полноmа uзлоэrсенной в ,Щекларацuu uнформацuu мною
проверена:

(Ф.И.О, поёпuсь рабоmнuка, оmвепсmвенноzо за проверl<у)

С уrастием (при необходимости):

Представитель руководителя
(н а t,u"t е нован ue ор'анuзацuu) 

(Ф.И.О., поdпuсь)

Представитель службы безопасности
(Ф.И.О., поdпuсь)

Представитель юридической службы
(Ф.И,О., поdпuсь)

Представитель кадровой службы
(Ф.И.О., поdпuсь)

Решеrlие руководителя (ltotbttettoBaHпe

представленным в декларации
(поdпtверdчпlь ltodпttcblo u укаэапtь Dапtу) :

орzаtttвацчtt) сведепиям,

Возникшм ситуация не является ситуацией конфликта
интересов (возможного возникновения коцфликта интересов)

Ограничить работнику доступ к информации организации,
которая может иметь отношение к личным интересам работника

[указать, какой информации'l
Отстранить (постоянно или временно) работника от участия в

обсуждении и процессе принятия решениЙ по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов

[указать, от каких вопросовl
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Переомотреть круг трудовых обязанностей работника
[указать, каких оýязанностей]
Перевести работника на рабоry, предусматривающую

выполнение обязанностей, не связаЕIIых с конфликтом интересов
Использовать меры дополнительного контроля за принятием

решений и совершением действий, которые находятся или могут
оказаться под влиr{нием конфликта интересов

[указать, какие Mepbd

Прекратить трудовые отtlошения с работником

Иное
[указать, что именно]

Непосредственный руководитель
(Ф.И.О., подпись)
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Прилохение 2 к Положению о конфликте
интересов в муниципальном
образовательном rlреждении средней
общеобразовательной школы
кОбразовательный комплекс Ns 14)

Типовые ситуации конфликта ицтересов

1. Работник оргаЕизации А в ходе выполнениrI своих трудовых обязаЕностей
участвуеТ в IIринятии решений, которые могут принести материаJiьную или
нематериальНую выгодУ лицам, являющимсЯ его родствеIIниками, друзьями или
иным лицам, с которыми связана его личЕая заинтересованность,

прuмер. работник банка, принимающий решения о выдаче банковского
кредита, принимает такое решение в отношении своего друга или родственника.

возмоэюньlе способьt урееулuрованuя: отстранение работника от принятия того
решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник оргаЕизации А участвует в принятии кадровых решений в
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с
которым связана его личная заинтересоваЕность.

Прuмер: руководитель принимает решеЕие об увеличении заработной платьт
(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, которьтй одновременно связан
с ним родственЕыми отноIлениями.

возмоэtсньtе способьl уреzулuрованая., отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполЕять оплачиваемуо
работу в организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А,
tlа]\,1еревающейся установить такие отношения или являIощейся ее конкурентом.

прuмер: работник организации, ответственный за закупку материальных
средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков.
Руltоводителем отдела продаж одного из потенци?L.lьных поставщиков является

родственник работника организации.
Прш,tер: работнику организации, обладающему конфиденциальной

информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от
организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.

Воз.л,tожньtе способьt уреzулuрования., отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация

подчиненного) на инуто должность
обязанностей.

З. Работник организации А или

или изменение круга его должностных

иное лицо, с которым связана личн€UI

работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
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4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личн€uI

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую

работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом
аффилированной с организацией А.

Прtьtlер: работниtt организации А вьiполняет по совместительствч иную

работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При
э,l,ом трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением
контрольных полномочий в отношении организации Б.

Возмоэtсньtе способьt уреzулuрованхlя., изменение должностньж обязанностей

работника; о,l,странение работника от осуществления рабочих обязанностей в

отношении материнскои,
организации; рекомендация
оплачиваемой работы,

5. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он
или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает
исl(лlочителыtыми правами.

Прuл,tер: работник организации, оказьтвающей транспортные услуги
населению в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке
автоматических средств Itонтроля пассажиров, основанных на технологических

разработках, патенты на которые принадлежат работнику,
Возллоэtсньtе способьt уреzулuрованrя., отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов.

6. Работник оргаЕизации А или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая
имеет деловые отношения с организацией А, намеревается устаItовить такие
отношения или является ее конкурентом.

Прuмер: работник организации А принимает решение об инвестировании
средств организации А. Потенциальным объектом инвестиций является

организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.
Возлtоэtсньlе способьt урееулuрованzlя., отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценЕые
бумаги или передать их в доверительное управление.

7. Работник организации А или иное лицо, с KoTopbiм

заинтересованЕость работника, имеет финансовые или

дочерней

работнику

иным образом
отказаться от

аффилированной

выполнения иной

связана личная
имущественные

отношения собязательства перед организацией Б, KoToparl имеет деловые
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организацией А, намеревается Установить такие отношеЕия или является ее
конкурентом.

Прuмер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед
организациеЙ Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие
решений о привлечении заемЕых средств.

Возмоэlсньtе способьl уреzулuрованuя: отатранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финаЕсовых или
имущественных обязательств, например, путем предоставлениlI ссуды
организацией-работодателем.

8. Работник организации А принимает решеншI об установлеции
(сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которм имеет
перед работником или иным лицом, с которым связана личная заиЕтересованность

работгrика, финансовые или имущественные обязательства.
Прtлuер: организация Б имеет перед работником организации А долговое

обязательство за использование товаров, являющихся результатами
интеллектуальной деятельности, Еа которую работник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересоваЕность работника, обладает исключительными правами.
IIри этом в полномочия работника организации А входит принятие решений о
сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б,
в которых организация Б очень заинтересована,

Возмоэtсньlе способьl уреzулuрованrlя., отстранение работника от принятиrI

решения, которое является предметом коЕфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника.

9, Работник организации А или иное лицо, с которым связаЕа личнаlI
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от
организации Б, которая имеет деловые отношеншI с оргаЕизацией А, намеревается

установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пршuер: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит

контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемьж организации А
контрагентами, полr{ает зЕачительную скидку на товары организации Б, которм
является поставщиком компании А.

Возмоэtсньtе способьt уреzулuрованхlя., рекомендация работнику отказаться от
предоставляемых благ или услуг; отстраЕеIIие работника от принятия решения,
которое явJUIется предметом
обязанностей работника.

конфликта интересов; изменение трудовых

10. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего
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подчиненного или иного работЕика организации А, в отношении которого работник
выполняет контрольЕые функции.

Прuмер: работниК организациИ полг{аеТ в связИ с днем рождениrI
дорогостоящий подарок от своего подчиЕенного, при этом в полномочиrI работникавходит приЕятие решений о повышении заработной платы подчиненным
сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации.

возмоэtсньlе способьt урееулuрованurr: рекомендация работнику вернуть
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения,
рекомендующих воздерживаться от дарения / лринятия дорогостоящих подарков;
перевод работника (его подчиненного) на ин}.ю должность или изменецие круга его
должностных обязанностей.

11. Работник организации А уполномочен принимать решениrI об
установлении, сохранении или прекращеЕии деловых отношений организации А с
организацией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства,

Прш"tер: организация Б заинтересоваца в заключении долгосрочного договора
арендЫ производственных и торговых площадей с организацией А. Организация Б
делает предложение трудоустройства работнику организации А, уполномоченному
приЕять решение о заключении договора аренды, или иЕому лицу, с которым
связана личная заинтересованность работника организации А.

возл,tоэlсньlе способьl уре'улuрованuя: оT странение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов.

12. Работник организации А использует информацию, ставшую ему
известной в ходе выполнеЕия трудовых обязанностей, для полr{ения выгоды или
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или
иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Прлlмер: работник оргализации А,
полезных ископаемых, сообщает о
приобретении земельЕых }частков владельцу этих )ластков, который является его
другом.

возлlоэtсньlе способьl уреzулuрования., установление правил корпоративного
поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных
целях информации, ставшей им известilой в связи с выполнеЕием трудовых
обязанностей.

13. Иные ситуации конфликта интересов, отражающие специфику
деятельности муниципального общеобразовательного учреждения <<Средняя школа
ЛЪ 8з).

занимающейся разведкой и добычей
заинтересованности организацииА в
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Приложение 3 к Положению о конфликrе
интересов в муницип;Lльном
обршовательном лреждении средней
общеобразовательной школы
<Образовательrтый комгlлекс Jф 14)

Форма уведомления
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

(оmме mка о б оз н а комл е Huu)

Руководителю Организации

(Ф. И. О., з амещаемая d олэrc н ос mь)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении лиrIной заинтересованности при исполнении

должностных (трудовых) обязанностеЙ, Koтoparl приводит или может
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникЕовении у меня личной заинтересованности при
исполнении должностных (трудовых) обязанностей, KoToparl приводит / может
привести (нужное подчеркнуть) к конфликту интересов,

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновениrI личной
заинтересованности:

.Щолжностные (трудовые) обязаЕности, Еа исполнение которых влияет или
может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулироваItию конфликта
иI-1тересов:

())20г.
(подпись лица, (расшифровка подписи)

направляющего уведомление)
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Приложение N9 4
к Антикоррупционной политике
муниципitльного образовательного

учреждениJI средней общеобразовательной
школы <Образовательный комплекс Ns l4)

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в
муниципальЕом образовательном учреждении оредней общеобразовательной

школе (ОбразовательныЙ комплекс N9 14>

1. Общие

1,1. Настоящий Регламент обмена

поло}кения

деловыми подарками и знаками
гостеприимства муниципального образовательного учреждения
общеобразоВательноЙ школЫ (ОбразовательноЮ комплекса Jф 14) (далее -
рег.цамент обмена деловыми подарками) разработан в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного
llоведения работников организации и основан на общепризнанных нравственных
принципах и нормах российского общества и государства.

i.2. I]елями Регламента обмена деловыми подарками являются:

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой
практике организации;

- осуществление хозяйственной и иной
исключительно Еа основе надлежащих норм и

- обеспечение единообразною понимания роли и места деловых подарков,

деятельности организации
правил делового поведения,

базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуц
ltсдопущения конфликта интересов;

- определение единых для всех работников требований к дарениIо и принятию
леJlовых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких
рисков являются опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по
отношению к контрагентам, протекционизм внутри организации.

1,З, Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения,
основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют кJIючевую

роль в достижении успеха организации.
1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики,

вредят репутации организации и честному имени ее работников и не могут
обеспечить устойчивое долговременное рaIзвитие организации. Такого рода

делового
средней

отношения не могут быть приемлемы в практике работы организации.
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1.5. Работникам, представляющим интересы организации или действующимот его имени, важно понимать границы допустимою поведен ия при обмене

деловыми подарками и оказаЕии делового гостеlIриимства,
1,6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками

терминов, описывающих гостеприимство: (представительские мероприятия>,(деловое гостеприимство>, (корпоративное гостеприимство)) - все положения
данного Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равнымобразом.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2,1. Обмец деловыми

деятельности и организация
деловой практикой.

2.2. Работники моryт дарить третьим лицам и полг{ать от них деловые
подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это
законно, этично и делается искJIючительно в деловых цеJUIх, определенных
Еастоящим Регламентом обмена деловыми подарками.

2.З. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или)
участиЯ в представИтельскиХ мероприятиlIх одною и того же лица должны
определяться производственной необходимостью и быть раз}мными. Это означает,
что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к
возЕикновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или)
оказывать влияЕие на объективность его(ее) деловых суждений и решений.

2.4. При любых сомнениях в правомерно сти или этичности своих действий
работники обязаньт поставить в известность своих непосредственных руководителейи проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или полrIать подарки, или
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2,5. Руководитель организации и работники не вправе использовать
служебное положение в личных целrIх, включ€ш использование собственцости
организации, в том числе:

-для получеция подарков, возЕаграждениrI и иных выгод для себя личЕо и
других лиц в процессе ведениrI дел организации, в том числе как до, так и после
проведения переговоров о заключении гражданско-правовьiх договоров (контрактов)
и иЕых сделок;

подарками в процессе хозяйственной и иной
представительских мероприятий является нормальной

-для получения услуl кредитов от аффилированных лиц, за исключением
кредитных учреждений или лиц, предлагающих
третьим лицам на сопоставимых условиях, в
деятельности.

аналогичные услуги или кредиты
процессе осуществления с воей
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2,6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо
услуги в любом виде от коЕтрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за
совершенную услугу или данный совет. Полуrение денег в качестве подарка в
любом виде строго запрещецо, вне зависимости от суммы.

2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть
использованы для дачи или получетlиrl взяток или коммерческого подкупа.

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передшотся только от
имени органИзации В целом, а не как подарок от отдельного работника.

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в
максимальнО допустимом количестве слrлаев сувениры, предметы и изделIд,
имеющие символику оргаЕизации.

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую
репутацию организации или ее работника

2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей
предлагаются подарки или иЕое вознаграждение как в прямом, так и в косвенном
виде, которые способньi повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на
его действия (бездействие), должен:

- отказаться от них и Еемедленно уведомить своего непосредственного
руководителя о факте предложеЕия подарка (вознаграждения);

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим
rlо,царок или вознаграждение' если только это не входит в его трудовые обязанности;

- ts случае, если подарок или вознаграждение не представляется tsозможным
отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской
руководителю организации и продолжить рабоry в установленЕом в организации
порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности
государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами,
регулирующими этические Еормы и правила
государственных (муниципальных) служащих.

служебного поведения

2.1З. Щtl,я установленшI и поддержания деловых отношений и как проявление
общепринятой вежливости работники могут презеЕтовать третьим лицам и получать
от них представительские подарки. Под представительскими подарками поЕимается
сувенирнм продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские
изделия и аналогичная продукция.

3. Область применения

З.1. Настоящий Регламент обмена деловыми
приN,lенеrIию вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и

подарками подлежит

зtlаки делового гостеприимства * напрямую или через посредников.
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Приложение N9 5
к днтикоррупционной политике
муниципального образовательного
учреждения средней общеобразовательной
школы кОбразовательный комплекс к 14>

Антикоррупционная оговорка
(вариант)

в течение десяти рабочих дней с даты пол)4Iения письменного

1.4,B письменном уведомлеЕии Сторона обязана сослаться на факты или
предоставить материалы, достоверЕо подтверждающие или дающие основание
предполагать, что произошло или может произойти Еарушение каких-либо
положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами,
работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых
применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий
подкуп, а также в действиlIх, нарушающих требования примеЕимого
законодательства и международных актов о противодействии легaLпизации доходов,
полученных преступным путем,

1.1 , При исполЕении своих обязательств по настоящему .Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачиваюъ не предлагают
выплатить и Ire разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей,
прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения
этих лиц с целью полr{ить какие-либо неправомерные преимущества.

I.2.При исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
квалифицируемые применимым для целей настоящего .щоговора законодательством,
как дача или полrIение взятки, коммерческий подкуп, а также действия,
нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о
противодействии легализации (отмыванию) доходов, пол)ленньж преступным
путем.

1.3. В случае возникновения у CTopoHbi подозрений, что произошло или может
произойти нарушение каких-либо полоrrtений настоящей Статьи, соответствующая
Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После
письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить
исполнение обязательств по настоящему .щоговору до получения подтверждения, что
нарушения не произошло или Ее произойдет, Это подтверждение должно быть
направлено

уведомления.
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в случае нарушения одной Сторопой обязательств воздерживаться отЗаПреЩеЕных в Статье 1 настоящего .Щоговора деЙствиЙ и/или неполу..ления другойСтороной в устаЕовленный в Статье 1 па.тЪ"щ.го Щоговора срок подтверждения,что нарушения Ее произошло или не произойдец другая Сюронч имеет праворасторгЕуть договор в одЕосторонЕем порядке полностью или в части, направивписьменЕое уведомление о расторжеЕии. Сторона, по чьей инициативе былрасторгнут пастоящий .Щоговор в соответствии с положениями настоящей статьи,вправе требовать возмещения реального УЩерба, возЕикшего 
" o*rn".u.a ,u*o.oрасторжеЕия.


